





 

 Αθήνα,  13.6.2008
 ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ   
ΠΡΟΣ  : Όλους τους ασφαλισμένους του ΤΑΠ ΕΤΒΑ.
ΘΕΜΑ  : Ασφαλιστικός Νόμος 3655/2008.
     


Το ΤΑΠΕΤΒΑ με αφορμή την δημοσίευση του νέου ασφαλιστικού νόμου 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α΄/3.4.2008) κρίνει απαραίτητο να σας γνωρίσει ορισμένα σημαντικά σημεία της μεταρρύθμισης του Συστήματος της Κοινωνικής Ασφάλισης.
Σημειώνεται ότι ο εν λόγω νέος ασφαλιστικός νόμος δεν θίγει συνταξιοδοτικά, όσους ασφαλίστηκαν για πρώτη φορά πριν την 1/1/1983, εκτός μιας περίπτωσης (μητέρες με 3 παιδιά, σελ. 4, παραγρ.3).   

Ειδικότερα σε σχέση με την μέχρι σήμερα ισχύουσα ασφαλιστική νομοθεσία (Νόμοι 1902/1990, 1976/1991, 2084/1992 και 3029/2002), ο νέος ασφαλιστικός νόμος 3655/2008 επιφέρει αναλυτικά τις παρακάτω αλλαγές :
Ι. ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ
ΕΙΔΙΚΑ ΟΡΙΑ ΗΛΙΚΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ
1. Από 1.1.2013 αυξάνεται σταδιακά το όριο ηλικίας, που απαιτείται για την συνταξιοδότηση, λόγω 35ετίας των από 1/1/1983 μέχρι 31/12/1992 ασφαλισμένων στα πρώην Ειδικά Ταμεία Μισθωτών (π.χ Τραπεζών) που εντάσσονται στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, κατά έξι (6) μήνες κάθε έτος μέχρι την συμπλήρωση του 60ου έτους της ηλικίας τους.
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ
	ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ
	ΝΕΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ

	Ασφαλισμένοι

Από 1/1/1983

Μέχρι 31/12/1992
	Μέχρι και το Έτος 

2012
	Έτος
2013
	Έτος
2014
	Έτος
2015
	Έτος
2016

	
	Με 35 έτη ασφάλισης

& 

όριο ηλικίας 58 ετών
	35 

&

58,6
	35

&

59
	35

&

59,6
	35

&

60


2. Στο παραπάνω χρονικό διάστημα αύξησης του ορίου ηλικίας (από το έτος 2013 έως και το έτος 2016), το συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνεται, εφόσον πληρούνται οι απαιτούμενες, τον χρόνο υποβολής της αίτησης, προϋποθέσεις α) τόσο του ορίου ηλικίας όσο και β) του χρόνου ασφάλισης.  
Παράδειγμα :

· Ασφαλισμένος ο οποίος ασφαλίστηκε για πρώτη φορά το 1985 σε Ταμείο Κύριας Ασφάλισης (ΙΚΑ, ΤΑΠΕΤΒΑ, κ.λ.π) με τους προηγούμενους νόμους θεμελίωνε δικαίωμα συνταξιοδότησης και καταβολής σύνταξης με την συμπλήρωση 35 χρόνων ασφάλισης και ηλικία 58 ετών το έτος 2020.
Όμως σύμφωνα με τον νέο νόμο από το 2016 με την συμπλήρωση των 35 χρόνων ασφάλισης απαιτείται και η συμπλήρωση του 60ου έτους της ηλικίας, οπότε ο εν λόγω ασφαλισμένος θεμελιώνει δικαίωμα συνταξιοδότησης και καταβολής σύνταξης το έτος 2022 με 37 χρόνια ασφάλισης.
3. Από 3/4/2008 (ημερομηνία δημοσίευσης του Νόμου) καταργούνται καταστατικές διατάξεις των εντασσόμενων φορέων και κλάδων στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, που προβλέπουν τη συνταξιοδότηση σε περίπτωση απόλυσης από την υπηρεσία, είτε α) λόγω κατάργησης θέσης ή για άλλους λόγους, που δεν οφείλονται σε υπαιτιότητα των ασφαλισμένων είτε β) κατ΄ εφαρμογή διατάξεων Γενικών Κανονισμών Προσωπικού.
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ ΜΗΤΕΡΩΝ
1. Από 1.1.2013 αυξάνεται σταδιακά το όριο ηλικίας συνταξιοδότησης των από 1/1/1983 μέχρι 31/12/1992 μητέρων ανήλικων τέκνων - ασφαλισμένων στα πρώην Ειδικά Ταμεία Μισθωτών (π.χ Τραπεζών) που εντάσσονται στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, κατά ένα (1) χρόνο για κάθε επόμενο έτος μέχρι την συμπλήρωση του 55ου έτους της ηλικίας τους . 
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΑΣΦ/ΜΕΝΩΝ
	ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ

ΣΥΝΤΑΞ/ΣΗΣ
	ΝΕΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ

	Μητέρες  με

ανήλικα παιδιά

ασφαλισμένες

Από 1/1/1983

Μέχρι 31/12/1992
	Μέχρι και το Έτος 2012
	Έτος
2013
	Έτος

2014
	Έτος
2015
	Έτος
2016
	Έτος
2017

	
	Με 25 έτη ασφάλισης

& 

όριο ηλικίας 50 ετών
	25

&

51
	25

&

52
	25

&

53
	25

&

54
	25

&

55


Σημειώνεται ότι, δεν επέρχεται καμία διαφοροποίηση στο όριο ηλικίας συνταξιοδότησης των μητέρων με ανίκανα προς εργασία παιδιά (δηλαδή με 25 έτη ασφάλισης και την συμπλήρωση του 50ου έτους της ηλικίας).

2. Το συνταξιοδοτικό δικαίωμα για τις παραπάνω μητέρες ανήλικων τέκνων θεμελιώνεται, εφόσον 

α) η ανηλικότητα του παιδιού και 
β) ο απαιτούμενος συντάξιμος χρόνος κατά την συμπλήρωση του εκάστοτε ορίου ηλικίας,
συντρέχουν ταυτόχρονα είτε α) κατά τη συμπλήρωση του εκάστοτε απαιτούμενου ορίου ηλικίας, δηλαδή του σταδιακά αυξανόμενου, σύμφωνα με τα παραπάνω, είτε β) σε ένα έτος μεταξύ του 50ου και του 55ου έτους ηλικίας της μητέρας, ανεξάρτητα από την ηλικία συνταξιοδότησης.
Επομένως σύμφωνα με την παραπάνω παράγραφο:
α) καταργείται η δυνατότητα θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος με αποχώρηση από την Υπηρεσία (λόγω συμπλήρωσης 25 χρόνων ασφάλισης και με ανήλικο τέκνο) με αναστολή καταβολής της σύνταξης μέχρι την συμπλήρωση του 50ουορίου ηλικίας, καθώς είναι απαραίτητη προϋπόθεση από 1.1.2013 και η συμπλήρωση του απαιτούμενου ορίου ηλικίας συνταξιοδότησης και

β) παρέχεται η δυνατότητα στις μητέρες ανήλικων τέκνων να συνταξιοδοτηθούν στο 55ο έτος της ηλικίας, ή στο έτος ηλικίας που προβλέπεται κατά την μεταβατική περίοδο ( 51ο,  52ο,  53ο,  54ο )   ακόμη και εάν το παιδί δεν είναι ανήλικο κατά την συμπλήρωση της ηλικίας αυτής, αρκεί η ανηλικότητα του παιδιού να συντρέχει ταυτόχρονα με τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο κατά το 50ο έτος της ηλικίας ή σε ένα από τα αμέσως επόμενα έτη της ηλικίας.
Επισημαίνεται και πάλι ότι η παραπάνω δυνατότητα θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος με την συμπλήρωση του συντάξιμου χρόνου και την ανηλικότητα του παιδιού σε ένα από τα έτη μεταξύ του 50ου και του 54ου ηλικίας ισχύει και μετά την οριστικοποίηση της μεταβατικής περιόδου (δηλαδή από 1/1/2017 και μετά).

Παραδείγματα :

· Μητέρα ανήλικου παιδιού η οποία ασφαλίστηκε για πρώτη φορά το 1984 σε Ταμείο Κύριας Ασφάλισης (ΙΚΑ, ΤΑΠΕΤΒΑ, κ.λ.π) και συμπληρώνει 25 χρόνια ασφάλισης το 2009 και η ηλικία της θα είναι 45 ετών, με τους προηγούμενους νόμους θεμελίωνε δικαίωμα συνταξιοδότησης, και είχε την δυνατότητα να αποχωρήσει από την Υπηρεσία, με αναστολή καταβολής της σύνταξης μέχρι την συμπλήρωση του 50ου έτους της ηλικίας της.

Με τον νέο νόμο, επειδή η συμπλήρωση του 50ου έτους της ηλικίας γίνεται στην μεταβατική περίοδο 2013-2017 όπου για την θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος απαιτούνται ταυτόχρονα, ανηλικότητα παιδιού, συντάξιμος χρόνος και όριο ηλικίας, από 1.1.2013 δεν παρέχεται η δυνατότητα πρόωρης αποχώρησης και η συνταξιοδότηση θα γίνει το 2019 με την συμπλήρωση του 55ου έτους της ηλικίας της.
Αυτό συμβαίνει επειδή το 2014 που συμπληρώνει το 50ο έτος της ηλικίας της το απαιτούμενο όριο ηλικίας είναι το 52ο, και το 2016 που συμπληρώνει το 52ο έτος  το απαιτούμενο όριο ηλικίας είναι το 54ο ,κ.ο.κ.
· Μητέρα ανήλικου παιδιού η οποία ασφαλίστηκε για πρώτη φορά το 1988 σε Ταμείο Κύριας Ασφάλισης (ΙΚΑ, ΤΑΠΕΤΒΑ, κ.λ.π) και συμπληρώνει 25 χρόνια ασφάλισης το 2013, η ηλικία της θα είναι 48 ετών και το ανήλικο παιδί της 15 ετών, με τους προηγούμενους νόμους θεμελίωνε δικαίωμα συνταξιοδότησης, και είχε την δυνατότητα να αποχωρήσει από την Υπηρεσία, με αναστολή καταβολής της σύνταξης μέχρι την συμπλήρωση του 50ου έτους της ηλικίας της.

Με τον νέο νόμο, επειδή η συμπλήρωση του 50ου έτους της ηλικίας γίνεται στην μεταβατική περίοδο 2013-2017, όπου για την θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος απαιτούνται ταυτόχρονα, ανηλικότητα παιδιού, συντάξιμος χρόνος και όριο ηλικίας, από 1.1.2013 δεν παρέχεται η δυνατότητα πρόωρης αποχώρησης και η συνταξιοδότηση της θα γίνει το 2020 με την συμπλήρωση του 55ου έτους της ηλικίας της, παρότι το παιδί δεν θα είναι ανήλικο (22 ετών), επειδή το 2015 που συμπληρώνει το 50ο έτος της ηλικίας της συντρέχουν ταυτόχρονα τόσο η ανηλικότητα του παιδιού (17 ετών) όσο και 27 χρόνια ασφάλισης.
3. Από 1.1.2013 απαιτείται και η συμπλήρωση του 50ου έτους της ηλικίας για την συνταξιοδότηση γυναικών με 20 χρόνια ασφάλισης οι οποίες έχουν τρία (3) τουλάχιστον παιδιά ασφαλισμένες μέχρι 31/12/1992 στα πρώην Ειδικά Ταμεία Μισθωτών, που εντάσσονται στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, όπως επίσης και για άνδρες ασφαλισμένους με 20 χρόνια ασφάλισης, που έχουν τρία τουλάχιστον παιδιά και είναι χήροι ή διαζευγμένοι και οι τελευταίοι έχουν την επιμέλεια των ανηλίκων ή ανίκανων παιδιών με δικαστική απόφαση.
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ
	ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ
	ΝΕΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ

	Μητέρες με 3 παιδιά

Ασφαλισμένες

Μέχρι 31/12/1992
	Μέχρι και το Έτος 

2012
	Από το Έτος  2013 
και μετά

	
	Με 20 έτη ασφάλισης

χωρίς όριο ηλικίας 
	Με 20 έτη ασφάλισης  & 

όριο ηλικίας 50 ετών


4. Από 1.1.2009 αυξάνεται σταδιακά το όριο ηλικίας, που απαιτείται για την συνταξιοδότηση μητέρων ανήλικων παιδιών ασφαλισμένων από 1/1/1993 και μετά σε οποιοδήποτε Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης κατά ένα (1) χρόνο για κάθε επόμενο έτος μέχρι την συμπλήρωση του 55ου έτους της ηλικίας τους, για δυνατότητα λήψης μειωμένης σύνταξης. 
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ
	ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ
	ΝΕΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ

	Μητέρες  με

ανήλικα παιδιά

ασφαλισμένες

Από 1/1/1993


	Μέχρι και το Έτος 

2008
	Έτος

2009
	Έτος

2010
	Έτος

2011
	Έτος

2012

	
	Με 20 έτη ασφάλισης

& 

όριο ηλικίας 50 ετών

(Μειωμένη)
	20 

&

51
	20

&

52
	20

&

53
	20

&

54


Επισημαίνουμε ότι κατά την παραπάνω μεταβατική περίοδο της σταδιακής αύξησης του ορίου ηλικίας λήψης μειωμένης σύνταξης, όσο και από 1/1/2013, οπότε το όριο ηλικίας είναι το 55ο, το συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνεται, εφόσον η ανηλικότητα του παιδιού και ο συντάξιμος χρόνος συντρέχουν ταυτόχρονα κατά την συμπλήρωση του 50ου ή σε ένα από τα επόμενα έτη μέχρι την συμπλήρωση του 55ου έτους της ηλικίας της μητέρας.

Στο σημείο αυτό θα πρέπει να διευκρινισθεί ότι ανεξαρτήτως του έτους της ηλικίας, δηλαδή από το 50ο έως και το 54ο, κατά το οποίο η μητέρα θεμελιώνει δικαίωμα συνταξιοδότησης (ανηλικότητα παιδιού και συντάξιμο χρόνο) εάν η σύνταξη καταβληθεί στο 55ο έτος, αυτή θα είναι πλήρης (σύνταξη δεδουλευμένου χρόνου).

Δεδομένου ότι στο 55ο έτος της ηλικίας δεν απαιτείται να συντρέχει η ανηλικότητα του παιδιού, εάν βέβαια η μητέρα επιλέξει κατά την μεταβατική περίοδο να συνταξιοδοτηθεί σε έτος ηλικίας μικρότερο του 55ου, ευνόητο είναι ότι θα υπάρξει ανάλογη μείωση.
Επίσης σας εφιστούμε την προσοχή στο ότι εξακολουθεί να ισχύει η δυνατότητα χορήγησης μειωμένης σύνταξης για τις από 1/1/1993 και εφεξής ασφαλισμένες μητέρες αναπήρων παιδιών, όπως προβλέπεται από τις διατάξεις της παραγρ. 6 του άρθρου 24 του Ν.2084/92.
5. Από 1.1.2013 απαιτείται και η συμπλήρωση του 55ου έτους της ηλικίας για συνταξιοδότηση μητέρων με 20 χρόνια ασφάλισης, που έχουν τρία τουλάχιστον παιδιά, ασφαλισμένων από 1/1/1993 και μετά σε οποιοδήποτε Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης  
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ
	ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ
	ΝΕΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ

	Μητέρες με 3 παιδιά

Ασφαλισμένες

Από 1/1/1993
	Μέχρι και το Έτος 

2012
	Από το Έτος  2013 

και μετά

	
	Με 20 έτη ασφάλισης

& 

κατώτατο όριο ηλικίας 50 ετών 
	Με 20 έτη ασφάλισης 

 & 

κατώτατο όριο ηλικίας 

55 ετών


ΠΡΟΩΡΗ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ
Από 1.1.2009 διαμορφώνεται σε 1/200 το ποσοστό μείωσης στις χορηγούμενες συντάξεις για κάθε μήνα, που υπολείπεται από το κατά περίπτωση απαιτούμενο πλήρες όριο ηλικίας συνταξιοδότησης και μέχρι 60 μήνες κατ’ ανώτατο όριο, όπου από τις ισχύουσες γενικές ή ειδικές διατάξεις προβλέπεται συνταξιοδότηση λόγω γήρατος με μειωμένο όριο ηλικίας.(π.χ 60/200 σε περίπτωση μείωσης της σύνταξης για μέχρι 5 ετών απαιτούμενο όριο ηλικίας συνταξιοδότησης). 
ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΜΗΤΕΡΩΝ
Αναγνωρίζεται πλασματικός χρόνος στις ασφαλισμένες των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης για κάθε παιδί που αποκτούν από 1.1.2000 και εφεξής, ο οποίος ανέρχεται σε ένα (1) έτος για το πρώτο παιδί και σε δύο (2) έτη για κάθε επόμενο παιδί και μέχρι το τρίτο. 
Το δικαίωμα αναγνώρισης του παραπάνω χρόνου ασκείται σε ένα φορέα τον οποίο επιλέγει η ασφαλισμένη μητέρα.

Ο πλασματικός χρόνος χρησιμοποιείται όχι μόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος, αλλά και για προσαύξηση του ποσού της σύνταξης.

Ο πλασματικός χρόνος δεν συνυπολογίζεται για την συμπλήρωση των 37 ετών ασφάλισης και των 15 ετών, του ελάχιστου απαιτούμενου χρόνου για συνταξιοδότησης μητέρων ανήλικων τέκνων ή ανάπηρων παιδιών.

Δικαίωμα αναγνώρισης του πλασματικού χρόνου έχουν και οι πατέρες ασφαλισμένοι, εφόσον το σχετικό δικαίωμα δεν ασκείται από την μητέρα, με τους περιορισμούς που προαναφέραμε για την μητέρα.
Στην περίπτωση αυτή είναι υποχρεωτική η υποβολή εκ μέρους της μητέρας της σχετικής υπεύθυνης δήλωσης προς τον αρμόδιο για την συνταξιοδότησή της οργανισμό.

Το ποσό για την εξαγορά του αναγνωρισμένου χρόνου βαρύνει τους αρμόδιους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης.

ΜΕΙΩΣΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΜΗΤΕΡΩΝ

Μειώνονται κατά 50% οι εισφορές του κλάδου κύριας σύνταξης για τις γυναίκες ασφαλισμένες Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης αρμοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας κατά το δωδεκάμηνο απασχόλησης που ακολουθεί τον μήνα του τοκετού.

Σε περίπτωση λήψης επιδόματος λοχείας, η παραπάνω μείωση των ασφαλιστικών εισφορών κλάδου κύριας σύνταξης ισχύει κατά το δωδεκάμηνο, που ακολουθεί την λήξη της επιδότησης λόγω λοχείας.
Συγκεκριμένα η καταβολή των μειωμένων εισφορών γίνεται από τις  3.4.2008 (ημερομηνία δημοσίευσης του νόμου) και για όσο χρονικό διάστημα υπολείπεται μέχρι την συμπλήρωση του 12μήνου μετά τον μήνα που συνέβη ο τοκετός ή η λήξη της επιδότησης λόγω λοχείας.

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ
Από 1.1.2013 αναπροσαρμόζεται σταδιακά, εντός μιας οκταετίας με ισόποση ετήσια μείωση, το ποσοστό της πλήρους μηνιαίας σύνταξης, που θα χορηγείται από τους φορείς επικουρικής ασφάλισης στους μέχρι 31.12.1992 ασφαλισμένους για χρόνο ασφάλισης 35 ετών, στο  20 % των συντάξιμων αποδοχών.
Για μικρότερο χρόνο ασφάλισης το παραπάνω ποσοστό μειώνεται ανάλογα.

Τέλος παρέχεται η δυνατότητα διατήρησης μεγαλύτερου ποσοστού αναπλήρωσης από το 20% σε περίπτωση, που η οικονομική κατάσταση του φορέα ή του αυτοτελούς τομέα το επιτρέπει, μετά από σύνταξη αναλογιστικής μελέτης.

ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

Από 1.1.2013 καταργείται η διάταξη του δεύτερου εδαφίου της περ. ι της παρ. 11α του άρθρου 2 του Ν.3029/2002, που προβλέπει ότι, για όσους έχουν υπαχθεί μέχρι 31.12.1992 στην ασφάλιση των Ειδικών Ταμείων και συνταξιοδοτούνται από 1.1.2008 και μετά, το ποσό της μηνιαίας σύνταξης αποτελείται από το άθροισμα δύο τμημάτων σύνταξης

α) για τα έτη ασφάλισης στο μέχρι 31.12.2007 χρονικό διάστημα και 

β) για τα έτη ασφάλισης στο από 1.1.2008 και μετά.

Έτσι από 1.1.2013 η μηνιαία σύνταξη δεν θα αποτελείται από το άθροισμα των δύο χρονικών περιόδων, αλλά θα υπολογίζεται με το εκάστοτε ισχύον ποσοστό αναπλήρωσης (π.χ 79% για το 2008) επί του μέσου όρου των συντάξιμων αποδοχών των πέντε (5) πλήρων ετών, που προηγούνται του μήνα υποβολής της αίτησης για συνταξιοδότηση.

ΙΙ.  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ & ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

ΚΛΑΔΟΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

Όροι & προϋποθέσεις ένταξης

1. Από 1.8.2008 ο κλάδος σύνταξης του ΤΑΠΕΤΒΑ εντάσσεται στο κλάδο σύνταξης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.
Οι ασφαλισμένοι του Κλάδου Σύνταξης υπάγονται στην ασφάλιση του ΙΚΑ –ΕΤΑΜ, οι οποίοι όμως εξακολουθούν να διέπονται, ως προς τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης και τον τρόπο υπολογισμού της σύνταξης, από τις διατάξεις του Κανονισμού του Κλάδου Σύνταξης του ΤΑΠΕΤΒΑ, όπως ισχύουν με τις γενικές διατάξεις νόμων και τις διατάξεις του νόμου αυτού.

2. Από 1.1.2013 τα ποσοστά ασφαλιστικών εισφορών ασφαλισμένου και εργοδότη για τους ασφαλισμένους του Ταμείου μας μειώνονται ισόποσα και σταδιακά κάθε τρία (3) χρόνια και μέσα σε μια δεκαετία, μέχρι να εξισωθούν πλήρως με τα αντίστοιχα του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ (Εργαζόμενος από 11% σε 6,67%, Εργοδότης από 26% σε 13,33%).
3. Ο χρόνος ασφάλισης που έχει διανυθεί σε άλλους φορείς κύριας ασφάλισης, πλην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, θα συνεχίσει να συνυπολογίζεται στο χρόνο ασφάλισης του ΤΑΠΕΤΒΑ, σύμφωνα με τις διατάξεις περί διαδοχικής ασφάλισης, ενώ στην περίπτωση, που είναι ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ο διανυθείς χρόνος ασφάλισης λογίζεται ως ενιαίος (χρόνος ΤΑΠΕΤΒΑ).

Διοικητική Οργάνωση & Θέματα Προσωπικού
1. Στη Διοικητική Περιφέρεια Αττικής, Νομαρχία Αθηνών, συνιστάται  Υποκατάστημα (επιπέδου τοπικού Υποκαταστήματος) το οποίο υπάγεται στο Περιφερειακό Υποκατάστημα ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Αθήνας για τους ασφαλισμένους των εντασσόμενων Ταμείων και Κλάδων (ΤΣΠ-ΑΤΕ, ΤΣΠ-ΕΤΕ, ΤΣΠ-ΤΕ, Κλάδων Σύνταξης ΤΑΠΕΤΒΑ & ΤΑΠ Εθνικής Ασφαλιστικής).

2. Το προσωπικό που υπηρετεί στον Κλάδο Σύνταξης κατά τον χρόνο ένταξης του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ διατίθεται, με απόφαση της Διοίκησης της Τράπεζας Πειραιώς, στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, για μια πενταετία για τις ανάγκες του προαναφερθέντος Υποκαταστήματος.
Η υπηρεσιακή και μισθολογική κατάσταση των υπαλλήλων αυτών διέπεται από τον ισχύοντα κανονισμό λειτουργίας προσωπικού και το ισχύον εκάστοτε μισθολόγιο της Τράπεζας Πειραιώς. Η δαπάνη της εν γένει μισθοδοσίας καθώς και οι αντίστοιχες ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη συνεχίζουν να βαρύνουν την Τράπεζα Πειραιώς.
ΚΛΑΔΟΣ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ & ΥΓΕΙΑΣ

Όροι & προϋποθέσεις ένταξης

1. Συνίσταται Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ) με την επωνυμία Ταμείο Ασφάλισης Υπαλλήλων Τραπεζών & Επιχειρήσεων Κοινής Ωφέλειας (ΤΑΥΤΕΚΩ) το οποίο τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, και έχει έδρα την Αθήνα.
Η έναρξη λειτουργίας του Ταμείου ορίζεται η 1.10.2008.
2. Το ΤΑΥΤΕΚΩ συγκροτούν τρεις κλάδοι : α) κλάδος επικουρικής ασφάλισης β) κλάδος πρόνοιας και γ) κλάδος υγείας.

3. Σε κάθε κλάδο του ΤΑΥΤΕΚΩ εντάσσονται, από την έναρξη λειτουργίας του, Ταμεία και κλάδοι, ως Τομείς με πλήρη λογιστική και οικονομική αυτοτέλεια έκαστος.

4. Ειδικότερα ο Κλάδος Επικούρησης του Ταμείου Ασφάλισης Προσωπικού ΕΤΒΑ (ΤΑΠ-ΕΤΒΑ) εντάσσεται στον κλάδο επικουρικής ασφάλισης του ΤΑΥΤΕΚΩ, ως Τομέας Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού ΕΤΒΑ (ΤΕΑΠ-ΕΤΒΑ) και ο Κλάδος Υγείας του Ταμείου Ασφάλισης Προσωπικού ΕΤΒΑ (ΤΑΠ-ΕΤΒΑ) εντάσσεται στον κλάδο υγείας του ΤΑΥΤΕΚΩ, ως Τομέας Ασθένειας Προσωπικού ΕΤΒΑ (ΤΑΠ-ΕΤΒΑ).
5. Οι παραπάνω τομείς ΤΕΑΠ-ΕΤΒΑ & ΤΑΠ-ΕΤΒΑ του ΤΑΥΤΕΚΩ διέπονται από τις οικίες καταστατικές διατάξεις των αντίστοιχων εντασσόμενων Κλάδων Επικούρησης  & Υγείας του ΤΑΠΕΤΒΑ, οι οποίες καθίστανται εφεξής καταστατικές διατάξεις των Τομέων αυτών, καθώς και τις διατάξεις της γενικότερης νομοθεσίας, όπως αυτές εκάστοτε ισχύουν.

Διοικητική Οργάνωση & Θέματα Προσωπικού

1. Συνιστάται Διεύθυνση Ασφάλισης – Παροχών, η οποία θα στεγάζεται στο κτίριο του ΤΑΠΕΤΕ επί της οδού 3ης Σεπτεμβρίου 8-Αθήνα για την λειτουργία των Τομέων Επικουρικής Ασφάλισης & Ασθένειας Προσωπικού ΕΤΒΑ, Πρόνοιας & Ασθένειας Προσωπικού Εμπορικής Τράπεζας, Πρόνοιας Ιονικής-Λαϊκής και Ασθένειας Προσωπικού Εθνικής Ασφαλιστικής Εταιρείας.

2. Η διάρθρωση της παραπάνω Διεύθυνσης θα είναι η ακόλουθη :
· Τμήμα Εσόδων

· Τμήμα Παροχών 

· Α΄. Τμήμα Παροχών Υγείας

· Β΄. Τμήμα Παροχών Υγείας

· Τμήμα Λογιστηρίου

· Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης και Αρχείου.
Το Τμήμα Παροχών θα εξυπηρετεί τους ασφαλισμένους και συνταξιούχους των Τομέων Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού ΕΤΒΑ, Πρόνοιας Προσωπικού Εμπορικής Τράπεζας & Πρόνοιας Ιονικής-Λαϊκής.
Το Β΄. Τμήμα Παροχών Υγείας θα εξυπηρετεί τους ασφαλισμένους και συνταξιούχους των Τομέων Ασθένειας Προσωπικού ΕΤΒΑ & Προσωπικού Εθνικής Ασφαλιστικής Εταιρείας.

3. Το προσωπικό που υπηρετεί στους  Κλάδους Επικούρησης & Υγείας κατά τον χρόνο ένταξής τους στο ΤΑΥΤΕΚΩ, διατίθεται με απόφαση της Διοίκησης της Τράπεζας Πειραιώς στο ΤΑΥΤΕΚΩ για μια πενταετία.
Η υπηρεσιακή και μισθολογική κατάσταση των υπαλλήλων αυτών διέπεται από τον ισχύοντα κανονισμό λειτουργίας προσωπικού και το ισχύον εκάστοτε μισθολόγιο της Τράπεζας Πειραιώς. Η δαπάνη της εν γένει μισθοδοσίας καθώς και οι αντίστοιχες ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη συνεχίζουν να βαρύνουν την Τράπεζα Πειραιώς.

ΛΟΙΠΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΑΠΕΤΒΑ
Διοικητική Οργάνωση 

1. Το Ταμείο μας, πέραν των Κλάδων Σύνταξης, Επικούρησης & Υγείας εκτελεί και εργασίες που καλύπτουν μεγάλο φάσμα δραστηριοτήτων (Λογαριασμός Νεότητας, Παροχές Ταμείου Πρόνοιας, Πρόσθετες Παροχές Υγείας, Πρόσθετη Ιδιωτική Ασφάλιση Υγείας, Παιδική Μέριμνα, Κατασκηνωτικά Επιδόματα, Αιμοδοσίες, κ.λ.π).

2. Οι παραπάνω δραστηριότητες της Διεύθυνσης του ΤΑΠΕΤΒΑ και οι πρόσθετες παροχές της Τράπεζας Πειραιώς θα συνεχίσουν να εκτελούνται  και μετά την ένταξη του Κλάδου Σύνταξης στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και των Κλάδων Επικούρησης & Υγείας στο ΤΑΥΤΕΚΩ από τους υπαλλήλους, που θα παραμείνουν στο κτίριο του ΤΑΠΕΤΒΑ στη Λεωφ. 
Συγγρού 87.
3. Σημειώνουμε ότι για σημαντικό χρονικό διάστημα οι εργασίες του Κλάδου Σύνταξης, που εντάσσεται στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ καθώς και των Κλάδων Επικούρησης & Υγείας του ΤΑΠΕΤΒΑ, που εντάσσονται στο ΤΑΥΤΕΚΩ θα υποστηρίζονται από την Διεύθυνση του πρώην ΤΑΠΕΤΒΑ (Μηχανογραφικά, Λογιστικά, Νομικά, κ.λ.π), που θα παραμείνει στους υφιστάμενους χώρους εργασίας.

ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ETBA
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